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Gestion de l’accès aux Espaces
Pour les étudiants et les parents, une nouvelle 
colonne « Esp.Net » permet d’autoriser / interdire 
l’accès individuellement. Une mention est 
également visible sur leurs fiches respectives.

Ajout d’un numéro d’activité
Dans la fiche de l’enseignant, le numéro de 
déclaration d’activité (NDA), composé de 11 chiffres, 
peut être saisi.

Certificats de scolarité sur plusieurs 
années
Si les nouvelles colonnes « Date d’entrée » et 
« Date de sortie » sont renseignées, il est possible 
d’établir des certificats de scolarité pour toute la 
scolarité de l’étudiant.

Réorganisation des droits et restriction 
d’affichage
De nouvelles catégories ont été créées parmi les 
droits des enseignants. Il est possible de masquer 
certaines informations personnelles des étudiants.

� Mise en évidence des effectifs trop 

élevés dans la fenêtre de sélection des 

promotions au moyen d’un chevron rouge

� Ajout d’un droit pour masquer l’onglet 

« Personnels » aux utilisateurs en 

Modification

� Interface plus conviviale de la page des 

demandes de réservation de salles

� Augmentation de la taille des libellés des 

types de cours (jusqu’à 30 caractères au 

lieu de 13 précédemment)

Et aussi :

Gestion des ressources

Répartition homogène des étudiants
Lors de la répartition dans les groupes, une 
nouvelle option permet une meilleure répartition 
des étudiants (filles/garçons/neutres).
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Prise en compte de la dénomination 
commerciale
La recherche d’une entreprise peut se faire 
également en fonction de la dénomination 
commerciale. Celle-ci complète désormais la fiche 
de l’entreprise.

Ajout d’un motif d’interruption de 
stage / d’alternance
Il est possible de préciser la raison d’une interruption 
de stage à l’initiative de l’entreprise ou de l’étudiant.

� Affectation automatique du maître 

de stage / tuteur si l’entreprise ne 

possède qu’un seul contact 

� Généralisation de l’accès rapide aux 

préférences d’affichage depuis la 

colonne « Entreprise »

� Répercussion des horaires de 

présence lors de la saisie des horaires 

de stage

� Ajout de l’adresse postale dans la 

fenêtre de choix de l’entreprise

Ouverture simplifiée de la fiche de 
stage / d’alternance
Un double-clic sur le nom de l’étudiant permet 
d’accéder directement à la fiche de stage pour la 
modifier. Le nom de l’étudiant peut désormais être 
changé via le clic droit.

Décompte des absences
Une colonne « Durée d’absence » a été ajoutée 
dans la liste des stages ou des alternances.

Et aussi :

Suivi en entreprise

Refonte de la liste des entreprises et 
des offres
Depuis l’application mobile, les affichages de la 
liste des entreprises et des offres ont été revus pour 
plus de confort.
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Répartition des questions d’un QCM
Afin de limiter l’aléatoire dans le tirage au sort 
des questions, il est possible de distinguer des 
questions « obligatoires » / « facultatives » et 
d’affecter des niveaux de difficulté aux questions.

Ajout d’un document / d’un site Web
Il n’est plus nécessaire de passer par les 
progressions pour ajouter une ressource 
pédagogique ; c’est désormais possible depuis la 
liste des ressources pédagogiques.

Nouvelle option pour la date de 
publication d’une évaluation
L’option « Derniers cours » ne permettant pas de 
relancer les étudiants si besoin, le choix « Avant-
dernier cours » est désormais proposé.

Suppression des liens visio
Depuis la liste des progressions, une nouvelle 
commande (« Supprimer toutes les visios ») permet 
de supprimer tous les liens visio.

Augmentation de la taille des pièces 
jointes
Pour les enseignants, la taille maximale des pièces 
jointes est désormais établie à 4 Mo par défaut.

Pédagogie

Évaluation par compétences des 
enseignements
Il est possible de construire un référentiel de 
compétences et d’évaluer les étudiants à partir de 
ce référentiel.
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Nouvelles options dans le pied du 
récapitulatif
Les mentions « Observation générale » et 
« Décision » ont été ajoutées dans la maquette.

Affichage du détail des absences
Depuis l’onglet de saisie des notes, un double-
clic dans la colonne « Absences » permet 
d’afficher le détail des cours manqués par 
matière.

Recherche des matières existantes
Dans la fenêtre de création des services de 
notation, un nouveau champ vous permet 
d’effectuer une recherche parmi les matières 
existantes.

Création de devoirs en lots par le 
secrétariat
Il est possible de créer en masse des devoirs en 
début d’année afin que les enseignants puissent 
ensuite saisir les notes au fur et à mesure.

Notation

Notification aux enseignants pour les 
devoirs
Lors de la création d’un devoir, des options 
permettent de prévenir l’enseignant de l’existence 
de devoirs à planifier ou de le relancer pour l’inviter 
à saisir les notes.

� Modification manuelle si nécessaire des 

anciennes notes récupérées d’une autre 

base

� Option pour afficher uniquement les 

matières extraites dans la fenêtre de 

création des services de notation

� Possibilité de masquer l’année scolaire 

sur les bulletins et les relevés de 

notes pour certaines formations qui 

fonctionnent sur une seule année civile

Et aussi :
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Affichage plus précis de la fin d’année
Le menu déroulant affiche désormais le nombre de 
semaine suivi de la date correspondant au dernier 
jour (dimanche) de l’année scolaire.

Meilleure gestion des remplacements
L’option « Présent dans l’établissement » a été 
ajoutée afin de faciliter les remplacements. Cela 
signifie que le professeur a cours dans la journée.

Planning

Planning multisemaine pour les 
regroupements
Un nouvel affichage permet de visualiser le planning 
des regroupements sur plusieurs semaines.

Dépassement de l’apport annuel
Une nouvelle option permet d’autoriser ou 
empêcher la planification de cours au-delà de 
l’apport annuel des enseignants.

� Commande « Extraire > Extraire les 

cours modifiés depuis le... » désormais 

disponible

� Meilleure gestion des cours non 

placés :

•  utilisation de la multisélection,

•  clic droit pour supprimer ou extraire 

les cours sélectionnés.

� Amélioration de la fenêtre de sélection 

du public (distinguer la promotion de 

ses TD et options)

Et aussi :

Saisie plus fine des calendriers
Lors de la saisie des calendriers, il est possible 
de sélectionner uniquement quelques jours dans 
la semaine (par exemple en cas d’alternance de 
3 jours par semaine en entreprise) et non plus toute 
la semaine.
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Assiduité

Justification et déclaration des 
absences
Si les droits leur sont accordés, les étudiants et les 
parents peuvent justifier des absences et retards 
ou prévenir d’une absence depuis leurs Espaces 
respectifs.

Révision du relevé d’absences
Il est possible d’afficher simultanément le nombre 
d’heures et le pourcentage. Une ligne affichant 
les totaux par date et par matière a également été 
ajoutée.

Feuille d’émargement pour un oral
Depuis le bouton de partage de la fiche cours, une 
commande permettant l’impression d’une feuille 
d’émargement a été ajoutée.

Ergonomie

Modification des couleurs
Pour le paramétrage des Espaces et des panneaux 
lumineux, un nouveau choix de six jeux de couleurs 
permet de répondre aux critères d’accessibilité.

Refonte de l’affichage des emplois du 
temps journaliers
L’emploi du temps se présente de manière plus 
lisible afin de mieux identifier les heures de cours 
et leurs contenus.

Refonte de l’onglet « Compte »
Sur les Espaces, les pages « Compte » et 
« Paramètres » ont été fusionnées.
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Accédez à l’aide en ligne depuis le bouton  dans le logiciel  
ou sur le site  www.index-education.com

INDEX-EDUCATION.COM

Communication

Partage des résultats d’un sondage
Dans le cadre de partage d’un sondage nominatif, 
on a également la possibilité de diffuser les 
résultats de manière anonyme.

Enregistrement des formats d’import/
export
Il est désormais possible d’enregistrer les formats 
d’import/export des fichiers textes en local.

Installation et déploiement

Installation sur un Mac
Un Client Mac OS optimisé avec CrossOver est 
proposé en téléchargement.

Nouvelle délégation d’authentification
En plus de CAS et Ws-Federation, iI est possible de 
déléguer l’authentification à un serveur SAML.
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