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Gestion des ressources

Etudiants au 241012022 ldertté | Scolarté  Suvi | Parents Slages  Afternances
Promotions _~ | [Tous les étudiants )
*Identité
. : A
Hom d'usage | Prénom1 | Espet Fo atDneeRT Jutien [ =]
@ Créer un étudiant
AUBERT Mestine o
AUBRY Pavling B
AUDOUN Maursen 114 rue de [Ecole
AUFFRET Lazhare 7S000 Paris
AUSSET Mathilde
BACQUE Arthony Tristan
BALANCA Marion Lucie "
BARASCOU | Lena T ) )
- (@Acces & IEspace Etudiants aumnse)
BASTIAT Nicols
RLIICF ensin

Gestion de l'accés aux Espaces

Pour les étudiants et les parents, une nouvelle
colonne « Esp.Net » permet d’autoriser / interdire
l'accés individuellement. Une mention est
également visible sur leurs fiches respectives.

Profil 1 - Détail des autorisations

Détail des autorisations Espace Enseignant C:

‘ﬂudiams { Promotions ' ~

Accéter uniquement aux promotions/Etuddiants qui le concernent

Liste d'étudiarts des promotions
Wit les coordonnées des étudiants
“air les informations personnelles des étudiants ===

Trombinoscope des éudiants
Emploi cu temps ef récapitulatit des cours et cours Ehgués des IS Catégorie x
Empiol cu tsmps ef récapliulatit des cours et cours 1| et de neissance Q
Liste dintervenarts des promotions 2 [Hméra e
Les autres données =
7| Sexe

ASalles et matieres E 3

Emplol tu tsmps des salles
Annulsr walider

Salles libres *

Mat. | Cursus |Ens. | Promo. Etu. E 23] 28 '._' E E T ';3 @ Ri

Etudiants au 28:10/2022

Promotions | [Tous les étudiants -]

Hom d'usage Prénom 1 Promations d'gr;“tfée ":;‘:‘?: 1d.Cnx
) Créer un Gtudient
ACHKAR Mustapha MANAGEMENT COMMERCIA SCHKAR
AGUT Alexandra Sophie | DESIGN 2 8GUT
ALLARD Abdeial PREPA COMMERCE SLLARD
ANTOMOLLI Gauthier Aldo MANAGEMENT COMMERCIA SNTORICLLI
A0USTOU Charlatts DESIGN 1 50USTOU
AGLEL Jawiad DESIGN 1 8GIUEL
ARA Mehel MANAGEMENT COMMERCIA sRee,
ARID Cherlatie MANAGEMENT COMMERCIA BRI
ARAAANT T eI 3 FaART

Certificats de scolarité sur plusieurs
années

Siles nouvelles colonnes « Date d’entrée » et

« Date de sortie » sont renseignées, il est possible
d’établir des certificats de scolarité pour toute la
scolarité de l'étudiant.

Hom de la parttion [Vessm |

Hombre de TD & générer - | E

Code des TD Préfixg par le code de la promotion

Ex:TD

Momdes TD: Préfixé par | le nom de la promation le nom de |a partition

TD ##
Ex. TDO1

Type de répartition

O Répai par ordre alphabétique

® Répartir aléatoirement
¥IEn &quilisrant I proportion filss/yargonsineutres

P Annuler Atfecter les tudiants

Réorganisation des droits et restriction
d'affichage
De nouvelles catégories ont été créées parmi les

droits des enseignants. Il est possible de masquer
certaines informations personnelles des étudiants.

wisée  Datedenaissance  Lieu de naissance Code Fiscal
[2010m981 B Marseile = [wee| | |
Pidces jointes Information interne pour Padiministration
Numéro T
Numéro de déclarstion dactivis
(05134289213 |
E-mail 1 -  uliser par E-mail 2 - & ulilser par
pierre. 1 || |
#/1es personnets thors sppariteLr) lez personnels thors appariteur)
/e enssignants lez enssignants
#l1es dhutlarts et ez parents lex Etudiants ef les parents
#/1es contacts srireprise les contacts entreprise

Ajout d’'un numeéro d’activité

Dans la fiche de U'enseignant, le numéro de
déclaration d’activité (NDA), composé de 11 chiffres,
peut étre saisi.

Répartition homogéne des étudiants

Lors de la répartition dans les groupes, une
nouvelle option permet une meilleure répartition
des étudiants (filles/garcons/neutres).

® Mise en évidence des effectifs trop
élevés dans la fenétre de sélection des
promotions au moyen d’un chevron rouge

® Ajout d’un droit pour masquer longlet
« Personnels » aux utilisateurs en
Modification

® Interface plus conviviale de la page des
demandes de réservation de salles

® Augmentation de la taille des libellés des
types de cours (jusqu’a 30 caractéres au
lieu de 13 précédemment)



Suivi en entreprise

H Stage - AUDIBERT Julien x
et Expérience de la ication en entreprise | I¥IRépondre & une offre de stage
Dates [du 174022 au 2810722 e

imterompu e 1orvznze 28] et R - |-

Ertreprise [Féte plus

(Entreprise)
contrat (Entreprise}
Faute grave (Entreprise)
Maladie (Etudi

Manque travail (Entreprise)
Missions inadaptées (Etudiant}

Resp. ertreprise [M. CHAIREAU Frédéric

Enzeigrant tteur ‘ M. DI MARTIHO Pierre

Enseignant resp. | M. DUPONT Pierre

Informations complementairss  Horaires  Annexe pédagogique  Annexe fnanciere

Maitres de stage Q Pigces jointes (publiées aux éudiants)

@) Nouveau

ErtiRE L Commentaire (non publié aux Studiants)

Ajout d’un motif d’interruption de
stage / d’alternance

ILest possible de préciser la raison d'une interruption
de stage a linitiative de U'entreprise ou de l'étudiant.

Liste des entreprises

BONPRIX Activité Principale
Périods
Uniquement les &

CLIA [ EQONPRIX
13000 Marseille

Commerciale
N®SIRET : 11212780920122

Duroc [ BONPRIX

13000 Marseille
Industrielle

N®SIRET 1277226240401

Prise en compte de la dénomination
commerciale

La recherche d'une entreprise peut se faire
également en fonction de la dénomination

commerciale. Celle-ci complete désormais la fiche
de lentreprise.

® Affectation automatique du maitre
de stage / tuteur si Uentreprise ne
posséde qu’un seul contact

® Généralisation de l'accés rapide aux
préférences d’affichage depuis la
colonne « Entreprise »

® Répercussion des horaires de
présence lors de la saisie des horaires
de stage

® Ajout de l'adresse postale dans la
fenétre de choix de Uentreprise

Entreprises  Stages E E‘ g $ ﬂ!ﬁ Alternances  Compétences
Stages | Tous les stages + | +++ Promotions (toutes)

Documents  Annexe financiére| Durée (heures) ml

Conv... Attes..  Avantages Durée saisie | Durée calculée || d'absence [BL

@ Créer un stage
ohoo 455h00 anan |
0hoo - ohoo |
ohoo - 21hi0
0hoo - 0hoo
ohoo - hoo
0hoo - 0hoo
ohoo - hoo
0hoo - 0hoo
ohoo - )
0hoo = ohoo

Décompte des absences

Une colonne « Durée d'absence » a été ajoutée
dans la liste des stages ou des alternances.

Entreprises  Stages E E‘ g $ ﬂ!ﬁ Alternances  Compétences

Stages | Tous les stages + | s+ Promotions (toutes)
Stagiaire Périodes Formu
Etudiant # Promo. # Date de début| Date de fin | Etat formulaire

) Créer un stage

ALUDIBERT Julien 3

Stage - AUDIBERT Julien

Expérience de la communication en entreprise “IRépondre 4 une offre de stage

|du ATM0/22 au 281M0/22 |n-

Interrompu

Ertreprise [Fete pus v J+se] | mprimer te calendier

Ouverture simplifiée de la fiche de
stage / d’alternance

Un double-clic sur le nom de l'étudiant permet
d’accéder directement a la fiche de stage pour la
modifier. Le nom de l'étudiant peut désormais étre
changé via le clic droit.

AUDIBERT Julien

Liste des entreprises

k4 36 CENTURY
13000 Marseille
Commerciale
N® SIRET : N215412315445

k4 AdamiCabinet
13000 Marseille
Libérale

Refonte de la liste des entreprises et
des offres
Depuis l'application mobile, les affichages de la

liste des entreprises et des offres ont été revus pour
plus de confort.



Pédagogie

Plannings  Etats récapitulatifs  Enseignements  Motation Asswduwté En
Référentiels [# Relevé périodique  Périodss d'évaluation

Référentiels de compétences CAP Boulanger - Compétences

Code Libellé du référentiel [Q)
) Mouveau

# Mouveau
4 = Créer et pérenniser une

4 = G 11 Réaliser une étude de marché pour analyser I
de création (ou de reprise) d'une boulangerie arfisan:

Analyse de Iélude de marché
Facleurs clés du succés

4 = G 12 Définir précisément la clientéle potenticlic loca
concurrents afin de construire la stralégie marketing e

A == ¢ 13- Analyser les impacts fiscaux, sociaux et patrim
resnacter les nonditinns &t rénlemeantations annlicabls

Evaluation par compétences des
enseignements

Il est possible de construire un référentiel de
compétences et d'évaluer les étudiants a partir de
ce référentiel.

Services d'enseignement | Progressions  QCM  Ressources pédagogiques Evaluatio

Promations DESIGH 2 et ses - Ressources pé iques dispo
Gl Q7 B pocumerts oirts ) (@ Steswish 2 EZaoM 2 [7) s
) Créer une prometion
| DESIGN 1 L&l Document Sources
= SoSume
3 ] = | (@ Ajouter une ressource A diffuser aulx) public(s) sélectionné(s) ,
| MANAGEMENT COMMERCIAL1 | L) 2 P
t t
[ MANAGEMENT COMMERCIAL 2 2L e
EREFA COMMERCE Ajouter un site Web

Sites internet

H
kA Libellé Infobulle

Eifel

@) Nouveau

Callection dimages

Ajout d’un document / d’un site Web

ILn’est plus nécessaire de passer par les
progressions pour ajouter une ressource
pédagogique ; c’est désormais possible depuis la
liste des ressources pédagogiques.

Services d'enseignement  Progressions QCM  Ressources pédagogiques  Evaluatio

Progressions =+ Matiéres (Toutes) +»+ Enseignants (Tous) ' ¥ compris celles sans service

Hom Maticres #*
Créer uns nouvells progression

Tout sélectionner

Dupliquer

HISTOIRE DE L ART 1 Supprimer E DE L'ART - DESIGN 1 -
E DE L'ART - DESIGN 2 -
Associer un service
LAPHOTOGRAPHE TOGRAPHIE - DESIGH 1

Enlever les services associés

Supprimer toutes les visios

upprimer les pisces jointes non utilisées

Suppression des liens visio

Depuis la liste des progressions, une nouvelle
commande (« Supprimer toutes les visios ») permet
de supprimer tous les liens visio.

Edition d'une question "Choix multiple”

Inttuls | Bareme [1

Mature (O Obligatoire @) Facultative

*Présentation des questions

) Toutes les guestions

@ Seulemert GuEstions prises au hasard pour chacus studiant

¥IHomogénéiser le nombre de questions per niveau

I Moclfier aléstoirement fordre des questions
71 Autariser le retour aux questions précédem
iMslanger foros des réponses propuséss
|Limiter le-temps ce réponse & (60 |minutes

Répartition des questions d’'un QCM

Afin de limiter l'aléatoire dans le tirage au sort
des questions, il est possible de distinguer des
questions « obligatoires » / « facultatives » et
d’affecter des niveaux de difficulté aux questions.

et modules  Enseignants = [a=] @ 'l.' E ﬂ E 'Ei @ Promotions

Houveau profil - Détail des autorisations

Détail des autorisations Espace Enseignant %

Incfisporibilité par demijournée ~
Indlisponibilité et vosux par pas horaire
Saisir des oraux
4Enseignements:
Saisir des progressions (conteny et trava 4 faire)
Taille maximale autorisée de chaue piscs jainte (zn Mo)
Consulter les résultats des évaluations des étudiants
aDonnées personnelles
Modifier ses informations personnelles
Modifier sa photo
aotation

Augmentation de la taille des piéces
jointes

Pour les enseignants, la taille maximale des pieces
jointes est désormais établie a 4 Mo par défaut.

Ressources péd. jues  Evaluation par les étudi Gf

DESIGH 1 et ses i - ion des é i les i &N COUrs:

Matiére & Public & Enseignants &

‘ @ nuvesu'

Evaluation E ion 1er Trimestre

Mstiere 1 Matigre ses
ATELIER EDITION
ATELIER EDITION
COMMUNIC ATION /13
COMMUNICATION 13
COMMUNIC ATION /13
CLLTURE SONORE DESIGN 1
CLLTURE SONORE DESIGN 1

Début de publication

Durée de publication

Mme SANCHET Angelica
Mme SAMCHEZ Angelica

Nouvelle option pour la date de
publication d’une évaluation

Loption « Derniers cours » ne permettant pas de
relancer les étudiants si besoin, le choix « Avant-
dernier cours » est désormais proposé.



2. Saisissez les caractéristiqgues communes i tous les devoirs

Sy e Mode dévalustion: | Controle continu -

2% 21 % 2 NN

tiuje Notstonsur 20| Cosfricient ?

2% 21 3 2% N

- EAE AL i Ramener sur 20 les notes du dsvol lors du caloul de la moyenne

ST foie

= = MMM Devol d ratirapage pour ls service sila

31020 30 g Motification des enseignarts

ey |« fon des ensis )

s |27 [eallal]2s | =1 Prévenir de I'ssistance du devoir |15 jours avant sa date '
B Relancer pour |2 ssisie des notes| 16] jours aprés la dete du devair £
2% 27T %

RN 3. Personnaliser les informations par date

2% 2T % 2 MM B o

T Date Commentaire B Péace  Q
2% 21 % 29 W 09/09/2022 Devair 1 Trim estre 1 l‘j
MR e 06172023 | Devoir 2 Trim estre 2

HZ’ 28 29 3 N

(SR R 26/05/2023 Devioir 3 Trim estrs 3

Création de devoirs en lots par le
secrétariat

ILest possible de créer en masse des devoirs en
début d’année afin que les enseignants puissent
ensuite saisir les notes au fur et a mesure.

DESIGH / DESIGH 2 / M. AHDREIS Philippe - Hotes cEzzE %

Créer un devoir 19109 3009 1040 210§

4 Etudi E 1,00 1,00 1,00 1,00 &
ATTIA Benjamin 2,00 16,00 14,00 1800 *
AUBRY Pauline 2,00 2,00 1300 11,00
AUDIEERT Julien 3,00 3,00 12,00 14,00
BALANCA Marion Lucie 7,00 1500 16,00

/2022 et le 04/12/2022 (heures d'... X

el Date et heure Motif H. manquées |§
il ATELIER DE MOHTAGE (3 : 10n00) A
a0 COMMUHICATION VISUELLE (1 : 2h00}

o NESIGH (4.2 3h0N

Le 21410 e 10h00 & 13h00 [ wotit non encare connu~— 3h00

b COUr's Mangques : 1(nuu

Netifietion s enssignarts
Prévenir de Iesistance du devoir |15 jours avart sa dete &

Relancer pour la seisie des notes_16] jours aprés la dete du devoi

Créer un rattrapage Annuler Créer

tion x

H Envoi d'une notifi

La notification ssra envoyée aux enseignants du service ou sous-service de rattachement du devoir = jours ¢
AUCUNE note n'a encore était saisie. Elle sera relayée sur leur téléphone et par mail si cette fondionnalité sdt

Rédaction des notifications

Titre: : | Saisie des notes reduise
Saul de ligne : Maj+Erlrée 29

Affichage du détail des absences
Depuis l'onglet de saisie des notes, un double-
clic dans la colonne « Absences » permet
d'afficher le détail des cours manqués par
matiere.

® Modification manuelle si nécessaire des
anciennes notes récupérées d’une autre
base

® Option pour afficher uniquement les
matiéres extraites dans la fenétre de
création des services de notation

® Possibilité de masquer l'année scolaire
sur les bulletins et les relevés de
notes pour certaines formations qui
fonctionnent sur une seule année civile

Notification aux enseignants pour les
devoirs

Lors de la création d'un devoir, des options
permettent de prévenir lenseignant de Uexistence
de devoirs a planifier ou de le relancer pour Uinviter
a saisir les notes.

H Création de modules et services de notation x
Etape 1:2 : Choix des matiéres pour les modules et services de notation

Créer les modules et services définis dans "modules et cursus"
® Créer des modules et y affecter des matigres
() Créer un module par matiére sélectionnée

Uniguement les matiéres enseignées sans service de notation

Uniguemert les matiéres extrates
Mark >
MARKETING [l

MARKETING RESEAL
\.

Modules>Services de notation |

@ Nouveau module
ATELIER DE MONTAGE
ATELIER EDITION
COMMUHICATIOHN VISUELLE
CULTURE SONORE

DESIGH

HISTOIRE DE L'ART

Recherche des matiéres existantes

Dans la fenétre de création des services de
notation, un nouveau champ vous permet
d’effectuer une recherche parmiles matieres
existantes.

Bulletine  Récapitulatif Bulletin multi-années  Résultats | Périodes d'évaluation

Standard - Définition

En-téte du récapitulatii | Corps du récapitulatit | Pied du récepitulatit

Assiduté

| Pour toutes les absences Mombre de retards:

' Préciser |es absences injustifiées Précizer & nombre de retards injustifiés

Fréciser |4 ol la présence étalt obligatoire Fréciser | nombre s retards oil |z prése

Appréciations
#IMertion des niveaux de natation

| Observation g

| Décisior

Nouvelles options dans le pied du
récapitulatif

Les mentions « Observation générale » et

« Décision » ont été ajoutées dans la maquette.



Etudiants  Regroupements (=

YN E A F RS

<DESIGH 1> AHGA - Planning multisemaine

18h00 gR0Sh00 mardi 18h00 ER08h00 merc|

j08h00 lundi

08h00 11hon  13h00 15h00 1700 08h00 11h00  13h00  15h00  17h00 0shon 11h00 13
A10h00 12h00

10h00 12h00 14h00 16k00 10h00 12h00 14h00  16h00

12304 HISTC | COMMUNI
38| <DESIGN 1wl | | LT . DU . DUPONT,
1234 HISTC | COMMAUNI
39| <DESIGN 12wt | | I f ] T s DUF| M. DUPONT
1234 HISTC | COMMUNI
40| <DESIGN 1wl | | LT . DU . DUPONT,
1234 HISTC | COMMAUNI
41| <DESIGN 12wt | | I f ] T s DUF| M. DUPONT
1234 HISTC | COMMUNI
42| <DESIGN 1wl | | LT . DU . DUPONT,

Planning multisemaine pour les
regroupements

Un nouvel affichage permet de visualiser le planning
des regroupements sur plusieurs semaines.

Uniguement les extraits Regrouper par : | Ordre alphabétique  ~

®) Totalemert libres sur la période i
lom
O Partiellement libres sur ka période

Mime ACHARD Martine
Mime ALARIGHT Rachel

M. LUMEL Jean-Pierre
Mime ROJENSKY Emilienne

N pas tenir compts des contraintes cochées ci-tessous
| M indispaniailts
7l @ Pauss déjeunsr

| précerc)dans étatiscement [surtajournée ||

Ayant déjé un cours avec ce public

Wayant pas de cours avec ce public
Profs de la matiére
Profs de la metiére préférertielle
-Familles
® Au moins une rukricue

O Tautes les rubrioues
b T MEDABTERERT e S

Meilleure gestion des remplacements
L'option « Présent dans l'établissement » a été
ajoutée afin de faciliter les remplacements. Cela
signifie que le professeur a cours dans la journée.

Etablissement Paramétres généraux Assiduité Cours  Autres modules

Calendriers Familles  Indisponibilités par défaut | Modéles d'impression | Formations
Calendriers 2

Définition de la période de calendrier &

Sélectionnez lss semaines concernéss par la périods L
I35 37|35|38|4041 42 43 | | ‘ |

EE] 44 EH] 45|47‘4s ke 51 |2
d_seplemire | octobre | novembre | decembre ianvier Tvrier —

Précissz les Jours de la semaine concernéss par I période
Ztun. WiMar. Civer. [ldew. [Iven. [Isam. [IDim.

Sept. | M 4 W s n | L wm w4
12 3 a s THEE s o 10 11 12““15
o, Y = ol L. wm om o w s
12 s s 7 s s 1nn 13 14 |15

Saisie plus fine des calendriers

Lors de la saisie des calendriers, il est possible

de sélectionner uniquement quelques jours dans

la semaine (par exemple en cas d'alternance de
3jours par semaine en entreprise) et non plus toute
la semaine.

Préférences spécifiques aux enseignants

Commenit afficher les enseignants 7

Dans [La colonne * des listes ~

Tri par Code
Tripar ¥ICivité
En majuscule
| Prénom
Oinitisle du prénom
® Prénom complet

Valeurs par détaut

Apport annus! par tétaut 0hoo

(; Autorizer le dépassement de I‘Eppnr’t)

Dépassement de Uapport annuel

Une nouvelle option permet d’autoriser ou
empécher la planification de cours au-dela de
l'apport annuel des enseignants.

Etablissement Assldulté Cours Autres mocules  Autres connée

Horaires et séquences  Année scolaire Pause déjeuner | Pauses / Intercours | Sites  Clot

Premier jour et nombre de semaines de la base

Premier huni e votre emploi o temps : 050972022 B
Nombre de semaines de votre année: || EIETAETN SEX L P = |

33 Semaines — 23042023
34 Semaines — 30/042023
Jours fériés et périodes de vacances |35 Semaines — 07/052023
36 Semaines — 14052023

Sept. o e 37 Semaines — 210572023 NN N
5|6 38 Semnaines — 280512023 15 (16 |47 |48 )18 | 20 |

oct. (&[0 i Twufy 39 Semaines — 041062023 s b Lowom
1.2 /3 4 58 40 Semaines — 1110612023 15 16 (17 |18 19 |20 :

Mow. M M 4 v s D 41 Semaines — 18/06/2023 wowou v s o

1|2 3|4 5 & 42 Semaines — 25062023 15 |16 17 |18 |18 20

S T S A R AT 43 Semaines — 02107/2023 viw e R

Afflchage plus précis de la fin d’année

Le menu déroulant affiche désormais le nombre de
semaine suivi de la date correspondant au dernier
jour (dimanche) de lannée scolaire.

Et aussi :

® Commande « Extraire > Extraire les
cours modifiés depuis le... » désormais
disponible

® Meilleure gestion des cours non
placés :

« utilisation de la multisélection,
e clic droit pour supprimer ou extraire
les cours sélectionnés.

® Amélioration de la fenétre de sélection
du public (distinguer la promotion de
ses TD et options)



Assiduité

H Publication sur Internet avec HYPERPLANNING.net

Page commune
Espace Enseignants
Espace Secrétariat

Espace Appariteurs

n Espace Etudiants ! Publier l'Espace et sa version mobile

CU“‘E”

fspect

Espace Parents

Adresse a-mail

apsences
7| Autoriser les élusiarts indgpendarts & prévenir dune absence avant lieu dans les jours
| &utariser les étudiarts indgpendarts & justifier leur absence (raison, ustficali et commentsire)

Retartis
| Autoriser lss Elutiants indépendants & justifier leur retard (raison et commentairs)

b

Justification et déclaration des
absences

Siles droits leur sont accordés, les étudiants et les
parents peuvent justifier des absences et retards
ou prévenir d'une absence depuis leurs Espaces
respectifs.

FORTIN Chloe - Relevé d'absences et de retards

Critéres d'affichage

Prendre en compte : Caleuler | enees snus ke format | Heures manquées +
® Tous les cours # En nombre o'heures
Uniguement les cours ohligatoires | En pourcentage : helres manguéss [ heures prévuss

| Calculer (55 heres prevuss ne prenant sn compts due lss cours

Absences
Par date Par matiére
Toutes les absences sur la
Date ot heure o hoe e &
Mang. ™ Man... ™ |51 Tout... £ Toutes(%)| Just. £#
Le 28/09 de 8h00 & 10h00 2h00 2h00 RELATION CLIEMT 4ho0 444 % -
Le 1541 de 10h30 & 12h30 2Zhon 2h00 RELATICN hi %

Le 29/11 de 10h30

e h
iz <

Révision du relevé d’absences

ILest possible d’afficher simultanément le nombre
d’heures et le pourcentage. Une ligne affichant

les totaux par date et par matiére a également été
ajoutée.

R ents | Salles  Cours Oraux E Demandes d
Promations

RELATION COMMERCE DIGITAL 2

o 1)

Options 1) ion £ Salle #| Ftat
Salles
Salle G (Salles de 15}
Salles demandées

Caractéristiques ...
Publication

Enwoi de SMS

Enwoi d'e-mail

Enwoi de notification

Enwoi de courrier ou document,

Diffusion d'une information

D =i » QS

Imprimer |a feuille d'émargement

Feuille d’émargement pour un oral

Depuis le bouton de partage de la fiche cours, une
commande permettant limpression d’une feuille
d’émargement a été ajoutée.

Ergonomie

Compte E-Mails Documents 3 télécharger

Compte
compte Mot de passe

Sécurisation ducompte
P

Mon profil

Communication . L =
Sécurité renforcés

Notificati - N
otiTieations Afin d'assurer la sécurisation de votre comptey

L de vos connexions sur un appareil non encore
Briess “otre &tahlissement vous propose de choisir pa

Style et accessibilité En savair plus sur la sécurisation de votre compte

Refonte de Uonglet «« Compte »

Sur les Espaces, les pages « Compte » et
« Parametres » ont été fusionnées.

Emploi du temps

ven. 01 oct.
Semaine 39

9h0o {| HISTGIRE DE L'ART
DESIGM 2
Salle2

W =

10h00 Jf ANGLAIS
RELATION COMMERCE DICITAL 2
Salle G

Lo Oral

18hoc f| =

Refonte de Uaffichage des emplois du
temps journaliers

L'emploi du temps se présente de maniére plus
lisible afin de mieux identifier les heures de cours
et leurs contenus.

Hom de l'espace ©

|Espace Ensei |

Mom de 'tablissement :

[mDEX EDUCATION MARSEILLE |

Personnaliser ¢ logo de [Espace Enseignants
® Aucun loge
) Logo de 'établissement (défini dans Paramétres > Etablissement > ldentité)

O Autre logo Aucun

R T quoise e

Fermer

Turquoise

Vert
Violet

Modification des couleurs

Pour le paramétrage des Espaces et des panneaux
lumineux, un nouveau choix de six jeux de couleurs
permet de répondre aux critéres d’'accessibilité.




Communication

Destinataires répondu |Extréme... [Trés sati...|Satistais... id

ARMAND Tony
ATTIA Benjamin ~
AUBRY Pauline

AUDIBERT Julien

BALANCA Marion Lucie

BEAUMON Margan

BERTAN Marc

BEYRIES Yohan

BEZIAN Clyce

BONNAUD Anaglle v

| Bl >

Diffuser les résuttats du sondage

@ Résultats nominatifs (identité des répondants visible)

@ Résultats ananymes (conseillé pour le partage aux respansables au élives)

Installation et déploiement

[ XN ] & CLIENT HYPERPLANNING 2023

@ YPERPLANNINGERD

Client HYPERPLANNING = Applications
2023
i~

Désinstallation

B CLIENT HYPERPLANNING 2023

Partage des résultats d’'un sondage
Dans le cadre de partage d’un sondage nominatif,
on a également la possibilité de diffuser les
résultats de maniére anonyme.

fExports [tst Placement Mes préfér Paramétres Internet
PHOTO 3
THT/CSWMLSOL Exparter un fichier texte

Exporter automatiguement un fichier texte

Exporter automatiquement au farmat QL.

W Gestion des formats d'import et d'export

Formats d'import/export

Récupérer des formats Enregistrer le format sélectionné

Hom Hom | Genre Import Donnees contenues

Enseignarts

Enregistrement des formats d’'import/
export

Ilest désormais possible d’enregistrer les formats
d'import/export des fichiers textes en local.

Accédez a laide en ligne depuis le bouton @ dans le logiciel

ou sur le site www.index-education.com

Installation sur un Mac

Un Client Mac 0S optimisé avec CrossOver est
proposé en téléchargement.

Gestion des délégations

Les paramétres de délégations sont partagés entre le cortraleur HYPERPLANNING et tous les HYPERPLANNING
Cochez celle(s) & activer sur [ contrdleur afin de définir la délégation de chague mode de connexion,

Actif Hom délégation T

&

4 =kProtocole CAS

Définir une délégation Protocole SAML

Mom de |a délégation : | SAML

Url du serveur Saml P

https:/iServeurSAML

LRL cie HYPERPLANNING net pour & serveur Saml

Nouvelle délégation d’authentification

En plus de CAS et Ws-Federation, il est possible de
déléguer l'authentification a un serveur SAML.
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